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Hoja de Vida en inglés 

(Parámetros) 
 
 

Para nuestra vida profesional, la hoja de vida es nuestra carta de presentación inicial y una hoja 
de vida en inglés es el valor agregado que permite más opciones en el campo laboral, si se desea 
ocupar un lugar en el mercado internacional, además de ésta es muy importante estar preparados 
para la entrevista laboral en este idioma, la práctica constante de estas preguntas permite que se 
sienta y se transmita más confianza hacia quien lo entrevista, lo cual genera una excelente 
impresión para la empresa que desee contratarle. Teniendo en cuenta lo anterior, la esencia de 
esta evidencia es construir su Hoja de Vida en inglés y para ello ésta deberá contener como 
mínimo la siguiente información: 
 
1. Foto (10 puntos) 

Debe ser una fotografía seria, dirigida a una empresa para la cual queremos trabajar, no una 
selfie.  
 

2. Información personal (15 puntos) 
En este espacio deben ir sus nombres completos, dirección, teléfono, edad, etc… 
 

3. Perfil profesional (20 puntos) 
Es un párrafo corto (5 renglones) donde se describen a sí mismos, cualidades, qué los 
diferencia de los demás, así como los aspectos por mejorar, etc… 

 
4. Información académica (20 puntos) 

Consiste en todos los estudios que hayan realizado: cursos, seminarios, talleres, etc… deben 
indicar donde los realizaron, el título que obtuvieron, duración (en horas, días, meses, etc…) 
Deben indicar mínimo 3 estudios. 
Nota: En caso de no poseer la cantidad mínima de estudios, deben escribir un párrafo en 
inglés de por lo menos 4 renglones indicando, qué les gustaría estudiar y por qué. 
 

5. Información laboral (20 puntos) 
Aquí deben colocar todos los trabajos que hayan realizado ya sea de forma independiente o 
para alguna empresa. Debe contener: cargo desempeñado, funciones realizadas, nombre de 
la empresa, tiempo de duración del contrato, etc… Deben indicar mínimo 3 experiencias. 
Nota: En caso de no poseer la cantidad mínima de trabajos, deben escribir un párrafo en 
inglés de por lo menos 4 renglones indicando en qué o donde les gustaría trabajar y por qué. 
 

6. Referencias personales (15 puntos) 

En esta parte deben ubicar como mínimo 3 referencias, que pueden ser de tipo familiar o 
laboral indicando claramente el nombre completo de la persona, qué vínculo tienen con ella, 
a que se dedica y un número de contacto. 

 

 
Good Luck! 

 


